
 

 

 

ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อคัดเลือกจ้างเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้ 

------------------------------- 

 ด้วยคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประสงคจ์ะรับสมัครบุคคลเพ่ือ

คัดเลือกเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้ อาศัยอ านาจตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหาบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้ ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ 1113/2565 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2565 จึงประกาศรับสมัคร

บุคคลเพื่อคัดเลือกและจ้างเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1.  ชื่อต ำแหน่ง และรำยละเอียดต ำแหน่งงำน  

              1.1  ต าแหน่งที่รับสมัคร ประเภทต าแหน่ง หน่วยงานที่สังกัด ค่าตอบแทนและอัตราว่างที่จะ     

                    จัดจ้าง จ านวน 2 อัตรา รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

 1.2  สิทธิประโยชน์ ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

              1.3  ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ท าสัญญาจ้าง แต่ไม่เกินวันที่ 30 กันยายน 2567 

 2.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 

             2.1  คุณสมบัติทั่วไป 

 (1)  อายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 

 (2)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

             2.2  ลักษณะต้องห้ำม 

 (1)  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 

                  (2)  เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือ 

      เป็นโรคตามท่ี ก.บ.ม.ก าหนด 

                 (3)  เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อน ข้อบังคับของ 

                          มหาวิทยาลัยหรือกฎหมายอ่ืน 

               (4)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 

 

/ (5) เป็นกรรมการ..... 
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               (5)  เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

           (6)  เป็นบุคคลล้มละลาย 

     (7)  เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้ 

      กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

 (8)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

 (9)  เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามข้อบังคับของ 

      มหาวิทยาลัยหรือกฎหมายอื่น 

 (10)  เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

        ของรัฐ 

 2.3  คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

  3.  กำรรับสมัคร 

          3.1  วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร  ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อม

หลักฐานให้ครบถ้วน ณ งานบุคลากร ส านักงานคณบดี คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรี ตั้งแต่วันที่  5  กุมภาพันธ์  2567 ถึงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567  ในเวลาราชการ หรือสอบถาม

รายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0-2549-3476 และประกาศทางเว็บไซต์ https://en.rmutt.ac.th 

 3.2  หลักฐำนที่ต้องยื่นในวันรับสมัคร 

                  (1)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน  

                          จ านวน  1  รูป 

                  (2)  ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์  จ านวน  1  ฉบับ                         

                          (น าใบแสดงผลการศึกษาตัวจริงมาด้วย) 

                  (3)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  1  ฉบับ 

 (4)  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  1  ฉบับ 

 (5)  ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ส าเนาทะเบียนสมรส หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัวหรือ 

                      ชื่อสกุล เป็นต้น (ถ้ามี)  อย่างละ  1  ฉบับ 

 (6)  ส าเนาหลักฐานของผู้รับรองการสมัครงานตามที่ก าหนด จ านวน  1  ฉบับ 

 (7)  เพศชาย ต้องยื่นหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้พ้นภาระทางทหาร 

      ทั้งนี้ ส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ด้วย 

เอกสารหลักฐานการสมัครจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ   

/ 4.  เงื่อนไขการรับสมัคร..... 
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 4.  เงื่อนไขกำรรับสมัคร 

     ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่า

ด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัคร

เข้ารับการคัดเลือกตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นอัน

โมฆะส าหรับผู้นั้น 

 5.  ประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก และก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ในกำรคัดเลือก  

             คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จะประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิเข้า

รับการคัดเลือกวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 ณ งานบุคลากร ส านักงานคณบดี คณะวิศวกรรมศาสตร์ หรือ

ทางเว็บไซต์ https://en.rmutt.ac.th     

    6.  หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือก 

             ผู้สมัครต้องได้รับการคัดเลือกทดสอบวัดและประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งโดยวิธีสอบ

สัมภาษณ์   

         7.  เกณฑ์กำรตัดสิน  

         (1)  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความเหมาะสม

กับต าแหน่ง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 

 (2)  การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนของผู้ที่ได้ล าดับคะแนนสูงสุด 

         8.  กำรประกำศรำยช่ือ และกำรขึ้นบัญชีรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 

            คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ

คัดเลือก ณ งานบุคลากร ส านักงานคณบดี ชั้น 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และประกาศทางเว็บไซต์ https://en.rmutt.ac.th     
 

  ประกาศ     ณ    วันที่   5   กุมภาพันธ์  พ. ศ.   2567 

 

                                                                                                
      (รองศาสตราจารย์ ดร.สรพงษ์  ภวสุปรีย์) 

                                        คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 

/ รายละเอียดคุณสมบัติ..... 
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รำยละเอียดคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
ประเภทต ำแหน่ง สายสนับสนุน 
ชื่อต ำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา  เลขที่อัตรา  581 
หน่วยงำนที่บรรจุ งานส านักงานบัณฑิตศึกษา  คณะวิศวกรรมศาสตร์  จ านวน  1  อัตรา 
อัตรำค่ำจ้ำง   17,500  บาท 
คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
 (1)  เพศชายหรือหญิง  อายุ  22 – 40 ปี  เป็นคนไทยหรือชาวต่างชาติ 
 (2)  ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโททุกสาขา 
       (3)  สามารถฟัง  พูด  อ่าน  และเขียนภาษาอังกฤษได้ดีมาก 
       (4)  มีผลทดสอบภาษาอังกฤษ TOEFL (paper based) ไม่ต่ ากว่า 480 คะแนน หรือ 

 RT-TEP ไม่ต่ ากว่า 4.5 คะแนน จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
 (5)  มีความรู้ด้าน IT และเทคโนโลยีดิจิทัล  สามารถใช้งานโปรมแกรม Microsoft office  
                      และโปรมแกรมคอมพิวเตอร์อ่ืนๆ    
 (6)  มีประสบการณ์ท างานเกี่ยวกับการประสานงานหรือร่วมงานกับชาวต่างประเทศ  หรือ 
                      ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรนานาชาติ  จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
 (7)  มีความรับผิดชอบสูง มีทักษะในการเรียนรู้ ขยัน มุ่งเน้นและรักความก้าวหน้า 
 (8)  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีในการปฏิบัติงาน 
 
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

(1) ด าเนินการเกี่ยวกับการรับสมัครนักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกท้ังไทยและต่างชาติ  
ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษา  จัดสอบ  สรุปข้อมูลผู้ผ่านการคัดเลือก  ปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่  ระดับปริญญาเอก 

(2) ด าเนินการเกี่ยวกับด้านการเรียนการสอน  จัดท ารายวิชาเปิด  ประจ าภาคการศึกษา  
จัดท าตารางสอนและตารางสอบ  ดูแลการเรียนการสอนและการสอบ ติดตามและ
ด าเนินการจัดท า มคอ. (3, 5 และ 7)  จัดท าเอกสารเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการ
สอนระดับปริญญาเอก  ติดตามและก ากับนักศึกษาให้เป็นไปตามหลักสูตร 

(3) ด าเนินการเกี่ยวกับทะเบียนนักศึกษา  จัดท าข้อมูลและทะเบียนประวัตินักศึกษา   
ประสานงานติดตามการลงทะเบียนและช าระเงินต่างๆ ของนักศึกษาระดับปริญญาเอก 

(4) ด าเนินการเกี่ยวกับดุษฎีนิพนธ์  งานสอบวัดคุณสมบัติ  สอบหัวข้อและเค้าโครงดุษฎี 
นิพนธ์ สอบดุษฎีนิพนธ์  สอบก้าวหน้าดุษฎีนิพนธ์  ตรวจสอบและประสานงานการจัดท า
รูปเล่มดุษฎีนิพนธ์ ของนักศึกษา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  และการตีพิมพ์เผยแพร่
ดุษฏีนิพนธ์ระดับปริญญาเอก 

(5)  ด าเนินการ... 
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(5) ด าเนินการเกี่ยวกับงานส าเร็จการศึกษา  ประสานงานและตรวจบทคัดย่อภาษาอังกฤษ   
ประสานงานการส่งบทความวิจัยเพื่อส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกให้คณะกรรมการ
กลัน่กรองบทคัดย่อ 

(6) ด าเนินการเกี่ยวกับงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  จัดท าหลักสูตร  พัฒนาและ 
ปรับปรุงหลักสูตร  จัดท าเอกสารการเงินที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
ระดับปริญญาเอก 

(7) ด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านการประกันคุณภาพ  จัดเตรียมเอกสารในการจัดท า มคอ.7  
ในหลักสูตรระดับปริญญาเอก  และเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(8) ด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านบริการ  ประชาสัมพันธ์  แนะน าข้อมูล  และตอบค าถาม 
อาจารย์และนักศึกษา  รวมไปถึงหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก 

 (9)  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
 (1)  มีความรู้ ความสามารถอย่างเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 (2)  มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลยัเกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
 (3)  มีความรู้ ความเข้าใจบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ รายละเอียดคุณสมบัติ..... 



( 7 ) 

รำยละเอียดคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
ประเภทต ำแหน่ง สายสนับสนุน 
ชื่อต ำแหน่ง   ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์   เลขที่อัตรา  244 
หน่วยงำนที่บรรจุ ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  คณะวิศวกรรมศาสตร์  จ านวน  1  อัตรา 
อัตรำค่ำจ้ำง  11,500  บาท 
คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 

(1) เพศชายหรือหญิง  

(2) ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปวส. ทางด้านสาขา ช่างกลโรงงาน 

ช่างเทคนิคอุตสาหกรรม ช่างเทคนิคการผลิต  หรือสาขาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
(1) เป็นผู้ช่วยอาจารย์รายวิชาปฏบิัติด้านงานเครื่องกลพ้ืนฐาน  งานกัดขึ้นรูป  งานกลึง และ

งาน CNC 

(2) จัดท าทะเบียนเครื่องมือ ครุภัณฑ์ในห้องปฏิบัติการงานเครื่องมือกลพ้ืนฐาน งานกัดขึ้นรูป 
งานกลึง และงาน CNC 

(3) ดูแล รักษาเครื่องมือ  อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการงานเครื่องมือกลพ้ืนฐาน  งานกัดขึ้นรูป  

งานกลึง และงาน CNC 

(4) บริการให้ค าแนะน าส าหรับนักศึกษาและบุคคลอ่ืนที่มาขอใช้บริการเครื่องมือและอุปกรณ์

ในห้องปฏิบัติการเครื่องมือกลพ้ืนฐาน  งานกัดขึ้นรูป  งานกลึง  และงาน  CNC 

(5) ปฏิบัติการอ่านแบบ  และควบคุมการท างานของเครื่องมือกลพ้ืนฐาน งานกัดขึ้นรูป งานกลึง  

และงาน CNC 

(6) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

(7) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
(1) มีความรู้ ความสามารถอย่างเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

(2) มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับงานใน

หน้าที่ 

(3) มีความรู้ ความเข้าใจบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัย 

 
 
 

/ ก าหนดการคัดเลือก..... 



 ( 8 ) 

ก ำหนดกำรคัดเลือก 
พนักงำนพิเศษเงินรำยได้ 

ขั้นตอน กิจกรรม วันที่ด ำเนินกำร 
๑ รับสมัคร (ด้วยตนเอง)/ตรวจสอบคุณสมบัติ

ของผู้สมัคร 
 

5 – 21 กุมภาพันธ์ 2567 

๒ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
พร้อมวันเวลา และสถานที่คัดเลือก 
 

23 กุมภาพันธ์ 2567 

๓ ด าเนินการคัดเลือกประเมิน (สอบสัมภาษณ์) 
 

27 กุมภาพันธ์ 2567 
 

๔ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
 

28 กุมภาพันธ์ 2567 

๕ รายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการ  
 

1 มีนาคม 2567 

   
 
 
 
 


